[image: C:\Users\USER\AppData\Local\Microsoft\Windows\Temporary Internet Files\Content.Word\конфликт интересов 001.jpg]



[bookmark: _GoBack]родства или свойства, а также для граждан или организаций, с которыми педагог связан финансовыми или иными обязательствами.
1.3. Правовое обеспечение конфликта интересов педагогического работника ДОО определяется федеральной и региональной нормативной базой. Первичным органом по рассмотрению конфликтных ситуаций в ДОО является Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОО.
1.4. При возникновении ситуации конфликта интересов педагогического работника должны соблюдаться права личности всех сторон конфликта.
1.5. Данное Положение вступает в силу с момента принятия на общем собрании трудового коллектива ДОО и утверждения приказом заведующего ДОО. Действует до принятия нового.
2. Возникновение конфликта интересов педагогического работника ДОО
2.1. Под определение конфликта интересов в ДОО попадает множество конкретных ситуаций, в которых педагогический работник может оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций не представляется возможным. 
2.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов педагогического работника является наиболее вероятным:
- получение подарков и услуг;
- сбор денег на нужды группы, ДОО;
- участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих воспитанников;
- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей группы он является;
- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;
- нарушение установленных в ДОО запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.
2.3. В случае возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом заведующего ДОО и/или лицо исполняющее обязанности заведующего и/или непосредственного руководителя  (заместителя заведующего по УВР, АХЧ) в письменной форме.
2.4. Ответственные лица, которым стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.
3. Рассмотрение конфликта интересов педагогического работника ДОО
3.1.Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОО. 
3.2.Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов педагогического работника определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОО.
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TMOJIOKEHUE

0 KOH(QUIMKTe UHTEepPecoB TeAaroru4eckoro paﬁo'nmxa MYHMUMITAITBHOTO 6I0/1KETHOTO

JOIIKO/IHOTO 06pa30BaTe/IbHOTO0 YUPeXAeHMs nerckuit ca N2 168

1. O6uy¥e MOI0KeHNs

1.1. Tloo)eHMe 0 KOHMIMKTE MHTEPECOB Ie[arornyeckoro paGoTHMKa MyHMUMIIAILHOTO
6IOJUKETHOTO JIOIIKOILHOTO 06Pa3soBaTe/IbHOTO yUPeXACHNS nerckuit can N° 168 paspa6oTaHo B
COOTBETCTBUM C DepepanbHbM  3aKoHOM «O6 06pasoBanHMM B Poccuitckoit  Penepaumn 1
(DefepabHOrO 3aKoHa «O MPOTMBOAENCTBMM KOPPYNLWM» C URJbIO ornpenesieHns: CUTyaLyu,
KOTOpast IPUBOMIUT WU MOKET IIPUBECTY K KOH(DIIMKTY MHTEPEeCOB.

1.2. KOHQIMKT MHTEPEeCOB Mefarornyeckoro paBoTHMKA MYHMLMIIATLHONO GHOKETHOrO
JIOLIKOJIbHOrO 06pa30BaTe/IbHOTO YUPeXAEeHMs nerckumit ca, N® 168 (nanee - JOO) - curyaunus,
IpY KOTOPO# Y MeJarornyeckoro paGOTHMKA MpH  OCYIIECTBICHMM 1M npodecc1oHaIbHON
7IesITe/IbHOCT BO3HMKAET JIMYHAs 3aUHTEPECOBAHHOCTD B MOTYUeHUN MaTepuabHON BbIFO/IbI MM
MHOTO NpeMMYIIeCTBa M KOTOpas BMSeT WM MOXeT MOBIMATbL Ha Hajjlexaluee UCIIONIHEHe
[efjarornyeckuM paboTHUKOM MPO(eCccHOHaIbHbIX 06SI3aHHOCTE BC/IEACTBME TIPOTUBOPEUMS
MESK/IY €ro JIMUYHOV 3aMHTEPECOBAHHOCTDIO M MHTepecamy BOCIMTAHHMIKOB, popuTeeil (3aKOHHbIX
npejicTaBuTesell) BOCIUTAHHUKOB, T.e. TIOA KOHGQJIMKTOM ~MHTEPecoB nojpasyMeBaeTcst
3aMHTEPeCOBAHHOCTb 1efaroruyeckoro paboTHMKA B MOTYYEHNM MaTepuaabHON BbITOAbI [IPU
Bbmon;-xeﬂnu MM CBOeji paboTbl.

IMoy, IMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO TTOHMMAETCSl BO3MOXHOCTD OJTYUEHNMS NeAarorom
Npy UCIIONHEeHUM UM JOJDKHOCTHbIX 06SI3aHHOCTell [OXOJOB B JIEHEXKHON JIMBO HaTypasibHO

¢opme, 0OXONOB B BUIE Ma’l‘epMa)‘[bHOf{ BBITOJbl HENOCPEeJCTBEHHO IJIs cebs win JmL, 6IM3KOro




